
Outsourcing
Strømlinet personale- 
administration Med lønoutsourcing opnår 

I optimal udnyttelse af 
ressourcerne og reduceret 
sårbarhed ved fx sygdom eller 
organisationsændringer.Outsourcing af lønadministrationen kan 

betyde, at du kan frigive tid og sætte fokus på 
virksomhedens primære funktioner. Vi leverer 
løsninger tilpasset jeres behov. 

Vores effektive og kompetente lønkonsulenter 
har en bred og dyb erfaring inden for 
lønadministration, som gør at de kan fungere 
som sparringspartnere for dig og din virksomhed 
samtidig med, at der leveres optimal kvalitet. Vores 
ydelser omfatter bl.a.:

•	 Lønadministration og vejledning	
•	 Lønafstemning med overenskomster
•	 Integrationer
•	 Ledelsesrapportering
•	 Refusionsansøgninger	

Vi har tilmed et team, der håndterer projektstyring, 
og som konstant har fokus på procesoptimering 
og nedbringelse af omkostninger og tid.

FLEKSIBILITET MED TILPASNING  
TIL DINE ØNSKER OG BEHOV 
Vi udarbejder i fællesskab et setup, der tager 
højde for dine behov. Vi giver dig mulighed for at 
definere opsætning og layout på lønsedler, og vi 
udarbejder statistikker, rapporter med mere – helt 
efter dine ønsker.

EKSTRA YDELSER
Behov ændrer sig. Det er derfor muligt at tilvælge 
en lang række valgfrie ydelser som f.eks.:

•	 Medarbejder-hotline
•	 Udarbejdelse af kontrakter
•	 Refusionsansøgninger
•	 Beregning af hensættelser til 

feriepengeforpligtelser
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•	 Til- og frameldinger til pensionsselskaber
•	 Månedlig lønafstemning

Vores medarbejder-hotline besvarer spørgsmål 
fra jeres medarbejdere om fx ny ferielov, skat og 
pension. 

KVALITET OG SIKKERHED
Vi tilstræber at alle vores kunder får faste 
kontaktpersoner tilknyttet. Derudover vil der altid 
være backup- personer på opgaven. Høj kvalitet 
er vigtig. Derfor har Intega meget fokus på dette, 
og alt bliver kontrolleret af flere personer inden 
fremsendelse til vores kunder.

EN VERDEN AF MULIGHEDER
Du får adgang til Intega One suiten, som er 
et komplet HRM univers, der blandt andet 
indeholder:
•	 Lønløsning
•	 App til registrering af fravær, ferie, udlæg m.m.
•	 HR-løsninger

•	 Rekrutteringsløsning
•	 Tidsregistrering 
•	 Rejseafregningsløsning

Ønsker du at benytte dit eget lønsystem, klarer 
vi også det. Intega yder IT-support gennem vores 
egen Løn-IT afdeling hvor vi opsætter og tilretter 
systemerne, udarbejder integrationer til f.eks. 
ERP-systemer mv. samt udarbejder rapporter efter 
individuelle ønsker.

KOMPETENCE OG FØRENDE FAGMILJØ
Intega har et stærkt fagmiljø, og i Danmark er vi 
over 110 lønkonsulenter som alle er professionelle 
aktører inden for fagområdet. Vi sørger for løbende 
uddannelse for at bevare og udvikle det høje 
faglige niveau. Lovgivningen på lønområdet er 
under stadig forandring. Det kan være særdeles 
kompliceret, og kan være ressourcekrævende at 
følge med i. Intega er garant for at lønudbetalinger 
er i overensstemmelse med gældende regler, 
overenskomster og lovgivningen i øvrigt.

Nordisk lønadministration samler håndteringen af løn på 
tværs af Danmark, Norge og Sverige i én samlet løsning. 
Leverancen koordineres gennem fælles processer 
og standarder, mens lønnen altid udføres af lokale 
specialister med indsigt i nationale regler og lovgivning. 
 
Formålet er at sikre ensartet kvalitet, gennemsigtighed 
og effektiv styring af løn på tværs af landegrænser 
– med én samlet kontaktflade og ét samlet 
rapporteringsgrundlag.

EN SAMLET LØSNING TIL 
NORDISKE VIRKSOMHEDER


