
Data Services
Bind systemerne 
sammen 

Dataudveksling er efterhånden en selvføl-
gelighed. Fungerer integrationerne ikke, 
kan det have store konsekvenser for 
datakvaliteten. I mere end et årti har vi 
sørget for, at vores kunder får koblet deres 
IT-landskab sammen.TILGÆNGELIGHED ER NØGLEN

Data skal være let tilgængelig. Der er ingen, 
der gider bladre igennem et utal af Excel-filer 
eller bruge den bedste del af arbejdsdagen på 
at flette filer manuelt. 

I kan i stedet få adgang til et data warehouse, 
der via en sikker adgang giver dig mulighed 
for at tilgå data, når I har behov for det. 
Herefter bestemmer I selv, hvordan 
data skal føres ind og ud af egne- eller 
tredjepartssystemer. 

INTEGA DATA SERVICES

DIN VIRKSOMHED

INTEGA LØN

AUTOMATISK IMPORT

DATAHUB

INTEGA HR

INTEGA LØN

Det giver os en smidigere hverdag ifm. 
oprettelse af arbejdstider i tidsregistrering. 
Samtidig slipper vi for manuel indtastning 
af stamdata og lign., hvilket er sikkert og 

tidsbesparende. Vores økonomiafdeling kan 
nemt indlæse omkostningsdata til det interne 

regnskab. Det giver stor sikkerhed for valid data.

Poul Mai, Administrationschef i Sydbank
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IKKE ENDNU ET IT-PROJEKT
Når det kommer til udveksling af data, handler 
det faktisk meget lidt om teknologi og mere 
om, hvad I vil bruge data til. Vi hjælper jer med 
at komme godt i gang, og sammen finder vi 
en løsning, der skaber maksimal værdi for jeres 
organisation. 

UBEGRÆNSEDE MULIGHEDER
Data er ikke kun brugbart for jeres rapportering 
og beslutningsproces. Der er utallige praktiske 
anvendelsesmuligheder, når data flyder rigtigt. 
Her er blot et par eksempler på, hvordan vi 
hjælper vores kunder med at udnytte deres data 
i praksis:

•	 Kantineplanlægning for at undgå madspild: 
Registrering af ferie/orlov/langtidssyge giver 
input til kantinepersonale, så mængden af 
mad kan optimeres. 

•	 Sporbarhed og projektstyring på 
byggeplads: Input fra håndværkere om 
forbrugt tid.

•	 Input til bogføring på baggrund af 
lønbehandling, rejseafregning m.fl.

•	 Ansættelsesstart: Bestilling af adgangskort, 
tilmelding til kantine, info til pensionsselskab 
m.fl. både ifm. ansættelser og fratrædelser

•	 Automatisk Import: Al data om jeres 
medarbejdere, deres løn og fravær bliver 
sendt direkte ind i Intega Løn og HR via en 
sikker server.

Dorthe brugte to 
hele dage på den 

manuelle indtastning 
af timer. Det var 

et hestearbejde. I 
dag snakker vores 

vagtplansystem 
sammen med vores 

lønløsning, så vi 
indlæser bare en 
fil, og så sker det 

automatisk.

Gitte Engberg, Regnskabschef i 
Bone’s Restauranter
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