FA EN EFFEKTIV HVERDAG MED
AUTOMATISEREDE DATAFLOWS

Med APl'er kan | sikre, at jeres platforme taler

sammen og dermed optimere arbejdsprocesser

pa tveers af alle typer IT-lgsninger og funktioner
- herunder Ign, HR, tid og udlaeg. | slipper for
dobbeltarbejde, manuelle indtastninger og kan
i stedet fokusere pa kerneopgaverne.

API'ER - DE DIGITALE BROER

APl'er bygger bro mellem systemer og sgrger
for, at data flyder hurtigt og sikkert pa tvaers
af jeres organisation. | stedet for tidskraevende
Excel-ark og manuelle dataudtraek bliver

data opdateret i realtid, og med en strgmlinet
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Kravene til effektiv udveksling af
data er hgjere end nogensinde,
og virksomheder, der integre-
rer deres lgsninger via APl’er,
oplever ofte en markant forbed-
ring af daglige arbejdsgange.

datainfrastruktur bliver det nemmere at
understgtte forretningen.

Derfor skaber API-integration ogsa pa den
lange bane en mere sammenhangende og
dynamisk arbejdsdag, hvor medarbejdere og
ledelse med adgang til praecise og aktuelle
oplysninger i realtid kan traeffe hurtigere og
bedre beslutninger. Elementer der alle bidrager
til en mere produktiv organisation, hgjere
medarbejdertilfredshed og gget skalerbarhed i
takt med virksomhedens vaekst.

FREMTIDSSIKRET OG KONKURRENCEDYGTIG

Tilvalget af APl'er handler ikke blot om teknik
— det er et strategisk kernekomponent for
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virksomheder, der vil vaere konkurrencedygtige.
Med API-integrationer er | bedre rustet til at
udnytte de digitale muligheder og sikre smidig

skalering af jeres systemlandskab nu og fremover.

Og med nem adgang til valide og przaecise data
star ledelsen og jeres virksomhed steerkere

- 0gsd nar det gaelder om at imgdekomme

de nye ESG-rapporteringskrav vedrgrende fx
Igngennemsigtighed.

IKKE ENDNU ET IT-PROJEKT

Nar det kommmer til integrationer og udveksling af
data, handler det mindre om teknologi og mere
om, hvordan | vil bruge data. Med Integas API
bestemmer | selv, om data skal udveksles mellem

egne systemer eller tredjepartsligsninger og i
hvilket omfang.

Vi sikrer, at | kommer godt fra start og finder i
samarbejde den Ilgsning, der skaber maksimal
vaerdi for jeres organisation.

ET LOFT TIL JERES HVERDAG

API-intergrationer kan i en lang reekke tilfaelde
bidrage til markant forbedrede processer, bade
hvad angar tidsforbrug, datakvalitet og sikkerhed.
Herunder finder du konkrete eksempler p3,
hvordan APl'er kan Igfte jeres hverdag inden for
bl.a. lgn og HR til gavn for hele organisationen.

| kan automatisere en lang reekke af de HR-processer, der
handler om medarbejder-udvikling, performance reviews
og fraveersstyring med APl'er. Pa den made far HR-funk-
tionen mere tid til strategisk arbejde frem for manuelle
opgaver.

Eksempel: Hvis en medarbejder skifter afdeling,
rolle eller arbejdssted, opdateres oplysningerne

automatisk pad tveers af HR-, lgn- og adgangssy-
stemer via API-integrationer. Det sikrer, at infor-
mationen altid er korrekt uden manuel indtast-
ning.

Med API-integrerede Igsninger til udleeg og kgrsel kan
dette handteres hurtigt og effektivt — helt uden manuel
indtastning og godkendelse. Minimer tiden fra udlaeg til
udbetaling og lad det ske Igbende eller via Ignkgrsel.

Eksempel: Nar en medarbejder uploader en kvittering via
En moderne API-Igsning sikrer, at en mobilapp, sendes data automatisk direkte til gkonomi-
data udveksles sikkert mellem syste- systemet og matcher den relevante medarbejders udlaeg,
merne. Adgangs-kontrol, kryptering hvilket reducerer behandlingstiden og minimerer fejl.
og GDPR-compliance er standard-
funktioner, der beskytter jeres data
og sikrer, at kun de rette
personer har adgang.

EFFEKTIV OG STROMLINET REKRUTTERING

fratreeder sikrer APl-intearation En APl-integration mellem jeres rekrutterings- og HR-Igsning betyder, at
/ g / data pa nye medarbejdere kan overfgres automatisk ved ansaettelse. Det

atalle re/evont.e systemer opda- sikrer en hurtig og smidig onboardingproces uden manuelle indtastninger
teres automatisk. Lansystemet og risiko for fejl.

stopper udbetalinger, adgangs-

rettigheder fjernes, og HR-syste- Eksempel: | det gjeblik en kandidat underskriver ansaettelseskontrakten di-
met registrerer fratraedelsen | gitalt, oprettes personen automatisk i realtid pad tvaers af systemer og funkti-
overensstemmelse med GDPR, oner som fx HR og IT, hvilket sparer tid og sikrer korrekte stamdata fra start.
hvilket ogsd sikrer compliance

og datasikkerhed.

Eksempel: Nar en medarbejder
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